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Manual de Organizacién

1. Introduccion

El presente Manual de Organizacién ha sido creado para establecer las normas que rigen a
las areas del organismo, asi como dar a conocer al personal y al publico en general, la
estructura organica en cuanto a la organizacion, funcionamiento y atribuciones de cada una
de las areas que conforman este Organismo Plblico Descentralizado.

Este documento contempla en su contenido la base legal que nos rige, organigrama, las
atribuciones que le dan identidad, los objetivos y funciones de cada area que la conforman.

Es necesario destacar que el contenido de este manual quedara sujeto a modificaciones toda

vez que la estructura presente cambios, esto con la finalidad de que siga siendo un
instrumento actualizado y eficiente.
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2. Normatividad que aplica al Organismo.

Federal.

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Ley General de Salud.

Ley de Planeacion.

Ley Federal del Trabajo.

Ley de la Comisiéon Nacional de los Derechos Humanos.

Ley de los Derechos de las Personas Adultas Mayores.

Ley de Asistencia Social.

Ley General para la Igualdad entre Hombres y Mujeres.

Ley General del Equilibrio Ecoldgico y la Proteccion al Ambiente.

Ley General de Educacion.

Ley General de Poblacion.

Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacién.

Ley General de Proteccién Civil.

Ley para la Proteccién de los Derechos de Nifas, Nifios y Adolescentes.

Ley Federal de Proteccién de Datos Personales en Posesion de los Particulares.

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental.
Cadigo Fiscal de la Federacion.

Ley de Coordinacion Fiscal.

Ley del Impuesto al Valor Agregado.

Ley del Impuesto sobre la Renta.

Ley del Impuesto Empresarial a Tasa Unica.

Ley del Seguro Social.

Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion.

Ley General de Acceso a las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

Ley General de Contabilidad Gubernamental.

Ley General de Desarrollo Social.

Ley General para el Control del Tabaco.

Ley General para la Inclusién de las Personas con Discapacidad.

Ley General para la Prevencion y Gestion Integral de los Residuos.

Reglamento de la Ley del Impuesto al Valor Agregado.

Reglamento de la Ley del Impuesto sobre la Renta.

Reglamento de la Ley del Seguro Social en materia de Afiliacion, Clasificacién de
Empresas, Recaudacion y Fiscalizacion.

Reglamento de la Ley Federal de Proteccion de Datos Personales en Posesion de los
Particulares.

Reglamento de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
Gubernamental.

Reglamento de la Ley Federal scbre Metrologia y Normalizacién.

Reglamento de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.
Reglamento de la Ley General de Desarrollo Social.

Reglamento de la Ley General de Poblacion.

Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Control Sanitario de la Disposicion
de Organ ejidos y Cadaveres de Seres Humanos.




Reglamento de la Ley General de Salud en materia de Prestacion de Servicios de
Atencion Meédica.

* Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Proteccién Social en Salud.

* Reglamento de la Ley General para el Control del Tabaco.

* Reglamenio de la Ley General para la inclusién de las personas con discapacidad.

* Reglamento de la Ley General para la Prevencion y Gestion Integral de los Residuos.

e Reglamento del Codigo Fiscal de la Federacion.

« Decreto por el que se crea la Comision de Arbitraje Médico. D.O.F. 03-VI-1996.

¢ Decreto de Creacion de la Comision Federal para la Proteccién contra Riesgos Sanitarios
(COFEPRIS) D.O.F.5 -VII 2001.

Estatal.

e Constitucion Politica del Estado de Jalisco.

* Ley Estatal de Salud.

e Ley de Fiscalizacion Superior y Auditoria Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios.

e Ley de Hacienda Municipal del Estado de Jalisco.

e Ley de Deuda Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios.

e Ley del Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco.

e Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

e Ley para el Desarrollo integral del Adulto Mayor del Estado de Jalisco.

s Ley de Desarrollo, Proteccién, Integracion Social y Econdmica del Adulto Mayor del Estado
de Jalisco.

e Ley sobre el Sistema Estatal de Asistencia Social.

e | ey Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

e Ley para la Atencion y Desarrollo Integral de Personas con Discapacidad del Estado de
Jalisco.

* Ley de los Derechos de las Nifas, Nifios y Adolescentes del Estado de Jalisco.

e Ley de Gestion Integral de los Residuos del Estado de Jalisco.

¢ Ley de Proteccion contra la Exposicién al Humo de Tabaco para el Estado de Jalisco.

e Ley de Educacion del Estado de Jalisco.

s Leyde Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios.

* (Caodigo de Asistencia Social del Estado de Jalisco.

* Reglamento de la Ley de Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios.

e Reglamenio de la Ley Estatal de Salud en Materia de Ingenieria Sanitaria.

e Reglamento General de Prestaciones, Derechos y Obligaciones de Afiliados vy

Pensionados de la Direccion de Pensiones del Estado.
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Municipal.

* Reglamento Interno del Ayuntamiento y la Administracion Publica Municipal de Zapopan,
Jalisco.

* Reglamento del Organismo Publico Descentralizado “Servicios de Salud del Municipio de
Zapopan” Publicado en Gaceta Municipal Vol. VIII N 19 (7 de noviembre de 2001).

* Reglamento Organizacional Interno del Organismo Publico Descentralizado “Servicios de
Salud del Municipio de Zapopan” 30-08-2001.

* Reglamento de Adquisiciones del Organismo Publico Descentralizado “Servicios de Salud
del Municipio de Zapopan, Jalisco”.

e Reglamento Interior del Trabajo O.P.D. Servicios de Salud del Municipio de Zapopan.

¢ Reglamento de la Bolsa de Trabajo del O.P.D. Servicios de Salud del Municipio de
Zapopan.

¢ Reglamento de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

e Reglamento de Escalafon de los Trabajadores Publicos del Organismo Publico
Descentralizado Servicios de Salud del Municipio de Zapopan.
Reglamento de Capacitacion.

e Reglamento del Servicio Civil de Carrera del Organismo Publico Descentralizado Servicios
de Salud del Municipio de Zapopan.

e Contrato Colectivo de Trabajo del OPD Servicios de Salud del Municipio de Zapopan
registrado en la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje en el Estado de Jalisco.
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3. Atribuciones

Los organlsmos publicos descentralizados del Munlmplo se regiran por los
125 acuerdos que les hubieren dado origen, asi como los reglamentos y
normas que les sean aplicables.

PRt |- — AU s

Representar al Organismo en todos los actos juridicos y asuntos qu.m
intervenga, con las faculades inherentes al mandatario designado con
poder para actos de administracion y poder judicial, ello sin perjuicio de la
| |facultad que asiste a |la Junta de Gobierno en nombrar apoderados
especiales, suscribir, previa aprobacidn de la Junta de Gobiemno, los
acuerdos, contratos © convenios en materia de la competencia del
OrgaAniSmg.
Proponer a la Junta de Gobierno para su aprobacion, los planas de frabajo;
los proyecios de presupuestos anuales de egresos e ingresos, el plan de
Il |inversion, las propuestas de contrataciones que el Organismo requiera
suscribir las propuestas para |a realizacién de obras y de reglamentos
iN{Ermos.
Planear y dirigic técnica y administratvamente el funcionamiento del
Il | organismo, valiéndose de la intervencion de los Consejos Tmnu::ns:
Consultivos y del Organismo Social de Apoyo o Patronato. |
-y | Gumplimentar y ejecutar los acuerdos y resoluciones que emita la Junta l;ia
| (Gobierno & informar a la misma al respecto.
| Rendir en forma cuatrimestral a la junta de Gobierng un informe de lus'
W gachum realizadas y de los estados financieros de la Ir'rs.'h'tl.lmn.
15 Ademas, rendird dichos informe cuando para ello fuera requerido por la,
Junta, por astimarl Necesana.
i Frmntar dentro ded mes de diclembre de cada afo, ante el Honorabile
Wl | Ayuntamiento un informe de actividades y del estado financiero del
arganismo descentralizado, correspondiente al ano natural.
Ser en el ambilo de funciones del organismo y para las Direcciones,
Subdirecciones, Coordinaciones, Departamentcs, Unidades o Secciones
Vi | aue integran la organizacion del mismao, la primera Autoridad tecnica y
administrativa y por ende, jefe superior de los servicios y superior
jerarquico de los servidores plblicos que laboran an la Institucion, asi como
&l conducto de estos ante la junia de Goblerno.
will Supervisar las funciones de los Directores y en general de los responsables
de las instancias y departamentos de la Entidad.
Integrar la Junta de Gobierno del organismo como Secretario Técneco;
x |comvocar a la celebracion de las sesiones correspondientes,; levantar las
Actas: conformar y cusiodiar el Libro de Gobierno en los términos del
articulo 10 de este ordenamiento.
omover la constitucion, coordinar y contribuir al cabal desempenio de los
x/ Cansejos Técnicos Consultivos del Organismo, asi como del Crganismao
ial de Apoyo o Patronato.

mr—




Pmpniwaladunladﬂluhmnmpamsuapmmmn I-ns.h:,urdmn
X| convenios que se pretendan suscribir, relativos a la vida académica,
acciones de coordinacion, colaboracion e intercambio con instituciones
médicas. aducativas, relacionadas con &l ramao.
Mombrar y remover a los Directores oel Organismo, de las Unidades
Xl | Hospitalarias incorporadas a este informando estos movimientos a la Junta
de Gobiarno, asl como expedir personal y directamante log nombramienios.
Se establece |la creacién de los Consejos Técnicos Consultivos en las
Unidades de Salid u Hospitalarias integrados a la Entidad Plblica. Estos
son organismos de apoyo vy asesoria a la Direccidn General, asi como a los
Directores o responsables de las diversas dependencias y Unidades de
| Salud, cuyo objeto es emitir opinién fundada en relacién a los aspectos
grganizacionales, medicos, tecnicos, operativos, de administracion y de
16 politica social o asistencial que implican las actividades de las Unidades de
, [Eajuu:l: propuestas, posturas, recomendaciones y opiniones que, someafidas
i | a consigeracion de la instancia correspondiente, en caso de su aprobacion,
l | podran ser adopladas @ implementadas su instrumentacion: en al supuesto
i de gue las mismas impliquen o reguieran el conocimiento y acuerdo de la
Junta de Gobierno, seran transmitidas a traves de la Direccién General a
dicho cuerpo Colegiado para el andlisis respectivo.
La integraciin de los Consejos Técnicos Consultivos que han de funcionar
en los centros hospitalarios, las reglas de operacidn de los mismos, asi
COMo normas gue se observaran en las reuniones de trabajo que se
celebran, atenderdn al asunto o problemdtica a analizar y que motiva la
17 consideracion del Consejo. Al efecto, las citadas disposiciones seran objeto
de acuerdo conjunto entre @l Director General del organismo, el Director de
la Unidad Hospitalana o Medica de que se trate y los Responsables de las
instancias o departamento gque funcionen en el Cenro Hospitalario.
Mormatividad que no podrd contravenir las disposiciones de este
ardenamiento.
Por lo que ve a |la integracién de los Consejos Técnicos Consultivos en los
18 mismas se encontraran representadas |as siguientes instancias:
|. La Direccién General del organismo; (...)
La Junta de Gobiemo y la Direccion General promoveran, apoyaran y
cooprdinaran la constitucidn del “Patronaio de los Servicios de Salud del
Municipio de Zapopan®, &l cual celabrard acuerdos de coordinacion y
participacion con agrupacionas, asociaciones o Instituciones Ccuyos
participantes e integrantes tengan imterés en colaborar activa v
20 organizadamente en programas de promocion, de obtencion de recursos
econdmicos y materiales, coadyuvar en |a vigilancia de la prestacion de los
servicios médicos que se ministran y en aguellas actividades que redunden
en &l apoyo del Organismo Pablico Descentralizado, para e fortalecimiento
e kos senvicios medicos, asistenciales y sociales qua en materia de salud
ocupan a la Institucién. {...)
Corresponde a la Direccion General |a titularidad de la representacion legal
de la institucion en &l ambito laboral correspondients, expedira los
nomoramienios de los serwdores poblicos de la  Entidad, las
40 contrataciones, promocionas Y ascensos, aplicando en  dichos
nombramientos, las normas y directrices aviorizadas por la Junta de
Gobierno relativas a la seleccién e ingresc del personal, asi como las
/“ corraspandientes a la entrega de los sueldos y estimulos a los servidores
blicos. {...)
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mwa Organizacional Interno del Organismo Piablico Descentralizado

“Servicios de Salud del o de Zapopan”

lrt.

Atribuciones de la direccion

16

El Duract-ur General es la maxima autondad ejecutiva deld O.P.D. “S5MZ", y
representante legal del mismo.

17

El Director general ademas de las facultades y obligaciones que le confiere
al articulo 15 del Reglamentc del Organismo Plblico Descantralizado,
Servicios de Salud del Municipio de Zapopan, Jalisco tendra las siguientes.

Ejercer el presupuesto anual de egresos del “Organismo” de conformidad
con los grdenamientos y disposiciones legales aplicables.

Planear, dirigir, supervisar, coordinar y evaluar los servicios de salud
dependientes del Organismo, en los términces de la legislacién aplicable y
de conformidad con las estrategias y objetivos del Plan Estatal de
Desarrollo, y en congruencia con las politicas que a nivel nacional
determine la Secretaria de Salud.

Con apego 2 lo dispusasio por el Articule 12 Frace. IV del Reglamanto del
Organismo Puablico Descentralizado Servicios de Salud del Municipio de
Zapopan, Jalisco, ejercear |a tacultad de determinar en cuanto a las cuotas
de recuperacidn por los servicios que presta el Organismo, sobre las
exenciones descuentos y pagos parciales o diferidos v a que personas las
s@an otorgados, v podra delegar dicha facultad al personal gue considera
ﬁe encuentre en condiciones de responsabilidad laboral administrativa para
acerio.

i aplicable y a las bases generales que expida la Junta.

Disponer da los activos fllos del organismo cuando fuera necesano, previo
acuerdo y aprobacion de la Junta de Gobserno, conforme a la normatividad

Elaborar y someler a la consideracion de |la Junta los proyectos de
| reglaments, ks manuales de organizacon, de procedimientos y de

lunciones del arganismo.

| servicios al poblico gque sean necesarios para el desempefo de las |

Vi

Resolver sobre los recursos administratives que sean de su competencia,
conforme a lo establecido en las Leyes vy Reglamentos.

Wil

Suscribir, cuando las necesidades dal Organismo asi o requieran,
contratos traslativos de dominio de los bienes integrantes de su patrimonio,
en forma conjunta con la Junta de Gobiarno.

Vil

Acordar sobre |as proposiciones gque formulen los tilulares de las
Direccionas v demas sarvidoras plblicos del Organismo y que tengan que
var con su funcionamiento.

Suscribir los contratos laborales v de prastacion de saracios que se
requigran, e conformidad con las necesidades dal Organismo y las
disponibilidades presupuastales

Resolver los casos de duda que se susciten con molive de la interpretacidn
o aplicacion del presente Reglamento, asi como los casos de conflicto
sobre la competancia v los no pravistos en el mismo.

Xl

Las demas atribucionas gue no estén expresamente conferidas a otra
autoridad del “Organismo™ vy aquellas que se establezcan en la
normatividad aplicable”,

18

Para la mejor organizacion y funcionamiento de las labores encomendadas,
la Direccion Genearal dal O.P.D. *S5MZ", podrd, sin perjuicio de su ejercicio
directo, delegar facultades en servidores publicos subalternos.

El Cuerpo de Gobierno es el maximo érgano Teécnico Administrativo del
O.P.D. “SSMZ” v estara imegrado por los siguientes Directores:
a} Director General del O.P.D_"SSMZ" (...}

El Director General de O.P.D. “S5MZ" contard con un Organo Consultive,

ZAPOPAD
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Reglamente Organizacional Interno del Organismo Plblico Descentralizado

“Servicios de Salud del Municipio de Zapopan”
Art. Atribuciones exclusivas de la direccion

al cual coadyuvard al mejor funclionamiento y organizacion de los sanicios
que presta el Organismo, denominado Consejo de Adminstracion General,
24 quien fungira como Presidente dé dicho grupo de trabeyo y que estara
integrado por:

I El Director General del O.P.D. “SSMZ”,

El Director (eeneral del O.P.D, "S5MZ", en su caracter de Presidente ded
33 Consejo General de Administracion, formara parte de todas las comisionas
que estime conveniente 0 en SU Caso la persona a quien este designe.

El Direcior General, en su caracter de representania del O.P.D. *55MZ",

40 formara pare de todas las comisiones gue estime conveniente pudiendo

delegar la Presidancia an la parsona que astime convaniania,

La Comisién de Normas y Procedmientos tendrd las  sigusentas

atribuciones:

43 Analizar y dictaminar las modificaciones que se requieran realizar a la
{ NI |estructura organica y funcional del Organismo y de sus Unidades
= Hospitalarias, propuestas por el Director General ded Q.P.D, "SSMZ”

Compete a los Directores:

Acordar con el Director General del organismo el despacho de los asuntos

que les encomienden y cesempeahar las funciones que les deleguen v kas

| s :
' }n:ummlnnas gue le confiera, informandole sobre el desarrollo de las
| actividadas correspondiantes,

! 46 iE.umatar a la consideracion vy aprobacién, en su caso, ded Director General
i Il jgal OPD. "SSMZ°, los estudios y proyecios que elaboren las
dependencias a su cargo.

Atender todo o relative a las Direcciones, Entidades, Instituciones,
IV |Vocalias y Represantaciones que le senale el presente Reglamento y le
asigne el Director General O.P.D. "SSMZ",

Al frente de cada Subdireccion habra un sulbdirector, a quien cormespondera
&l ejercicio de las siguientas facultades genéricas:

47 Represantar al Organismo en las comisiones, consejos, drganos de
XVIl | gobierno, e instituciones, en las gue pariicipe la dependencia o que el
Director General del O.P.D. "SSMZ" les indigue.

Al frante de la Direccidn Juridica habra un Director que serd nombrado por
el Presidente Municipal de Zapopan, y tendra las siguientes atribuciones:
Coordinar y revisar la elaboracion de los proyecios de leyes, reglamentos,
decretos, confratos, comvenios y acuerdos que le encomienden las
unidadas administrativas y acordar lo procedente a los mismos con al
Director General del O.P.D. "55MZ".

Intervenir en los comités y comisiones gue expresamenie determine el
Xl |Director General, asi como presidir aquellos que se integren para la
pravencion y atancion de dnvarsas liligios y asuntas en matena juridica.

i Formular denuncias de hechos, guerellas y los desistimiantaos y perdones
| XX Eah&a que procedan y absolver posiciones, con anuencia del Director
= naral. ,
50 El Contralor Interno del O.P.D. “SSMZ" serd nombrado por el Director )
| General del O.P.D. "SSMZ" (...) |
_[E:;ln atribuciones dal Direcior Administrative dal O.P.D. "SSMZ", las
siguientes:

52 Establecer con la aprobacion del Director General del O.P.D. "S5MZ”, las
| politicas, normas, sistemas y procedimientos para la programacin,
, presupuastacion y administracion integral de los recursos humanos,
i \ matariales, financleros y servicios generales de que disponga el

Wil

49
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El Subdirector Administratnée serd nombrado por al Director General del
O.P.D. “SSMZ",

La Direccsdn da Administracion tiene las siguientes atribuciones en materia
oa;

Fecursos humanos.

Previo acuerdo con el Director General del O.P.D. "SSMZ", los Directoras y
Jetes de drea, otorgar licencias con goce de sueldo, asli como autorizar las
reubicaciones y cambsos de adscripcion y determinar los peripdos de
| vacaciones ascalonados.

| Los subdirectores Médicos seran nombrados por el Director General del
{0.P.D. "SSMZ". !

81

’Lﬂ:ls Jefes y Coordinadores de Servicio Meédico seran nombrados por el
Diractor Ganeral del O.P.D. “SSMZ", con bass en los resultados dal
concurso de oposicion respectivo y podran ser renovados en cualguier
momento por la Direccion General del O.P.D. "SSMZ".

Son atribuciones del Jafe de Ensefanza e Investigacson, las sigusantas:

Participar activamenie en las comisiones y programas academicos y
asistenciales que les sean encomendados por el Director General del
O.P.D. "SSMZ".

a5

Son arribuciones del Jefe de Departamento de Comunicacidn Soclal 1as
sijuientes.

Organizar las ruedas de prensa que e Director General requiera para
solicitar la difusion de |a informacion deseada por gl *Organismo”,

94

En ausencias temporales de los titulares de los Directores y Subdirectores,
seran suplidos por el subalterno, adscrito en el drea oe responsabilidad,
con acuerdo del Director General del O.P.D. “SSMZ".

Los drganos facultados para emitir y firmar comunicaciones oliciales seran;
&l Director General del Organismo, los Directores, los Subdirectores y Jefes
de Area. (...}

wﬁmm

i Municipio de ) YA
S Inlh““ “- T “ . “--I_Ii'lrﬂ:

[ Para los efectos de este Reglamento, se entiende por:

KX

| Secretario Ejecutivo: El Director General del Organismo.

El Comité sa integrard con las siguientes vocallas

El Director General del Organismo,

24

Las adquisicionas, arrendamienios y sarvicios, podran eleciuarsa meadiante:
kcitaciin publica; invitacion restringida de fres a seis proveedores; y
adjudicacion directa, de conformidad con |o previsio en este Reglamento

Adjudicacién directa:
Se podran adquirir de manara directa bienes o contratar sarvicios, por al
Director General dal Organismo, an los siguientes casos: ;

a Cuando se raguiaran para atender situaciones de emeargencia: |
b Cuando se requieran con urgencia debidamente justificada,

c. Cuando se trate de adquisicionas espaciales, de conformidad con al
articulo 87 de este Reglamento; ¥

1 ZAPODAY
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Reglamento de Adquisiciones mmn Descentralizado :
Salud de Zapopan, Jalisco e

Art. exclusivas de la direccion -
d. -Euandu s0l0 exista un proveedor o cuando el bien o sericio sea |

objeto de patente.

El Comiteé ejercera sus lunciones atendiendo a la cuantia de ks
requerimientos contenidos en |as soliciiudes de requisicidn, servicio o
rrabajo, formuladas por las Direcciones del Organismo, de conformidad con
las siguientes politicas:

El concursa por invitacldn restringlda de tres a sess proveacdoras se aplicard |
56 en aquellos casos en los cuales la cuantia sea superior a 5,000 y hasta los |
15,000 SMVZMG, se harén por indicacion del Director Administrativo a
través de la Jefalwra de Recursos Materiales del Ovganismo v con la
i autorizacion del Director General.

Los bienes muebles gue no se utilicen por obsolescencia y los gque se
encuentran deterorados sin utllidad practica, quedaran a resguardo an los
amacenes hasta que la Direccion Administrativa con acuerdo del Director
a3 General decida su utlizacién o desting final, asi como la baja
correspondiente del inventario, debiendo informar de tal siluacion a la Junta
de Gobierno en la siguiente sesion gue celebre

Reglamento del Organismo Publico Descentralizado “Servicios de Salud del 1'
Municipio de Zapopan” !
Funciones que se derivan de las atribuciones
Art. Fracc. | Nom. | Descripcion de la funcion
Autorizar mediante firma los documentos en que se asienten |0s actos
| [ 1 juridicos v asuntos gque sean competencia del Ovganismo, de
i conformidad a la normatividad aplicable
11 Proponer a la Junia de Gobierno los planes de trabajo.
' Proponer a la Junia de Gobierno los proyectos de presupuesios
' 2 anuales de egresos e ingresos, conforme a las necesidades del
al Organismo y disponibilidad financiera.
a Proponear a la Junta de Gobiernos al plan de inversidn dal Organismo,
con la justificacion v elementos de viabilidad.
" Proponer a la Junta de Gobierno las contralaciones gque requiera para
a realizacion de obras.
5 Proponer & la Junta de Gobierno reglamentos intemas
1 Elaborar un plan administrativo para &l O.P.D.
2 Elabarar un plan técnico médico para el O.P.D.
13 Analizar los temas de atencidn an los Consajos Técnicos Consultivos v
" 4 Patronato.
4 Acordar con kos directores sobre los lemas de su ambito de actividad,
3 Conocer de las actividades realizadas en cada area,
& Evaluar &l alcance a ks objetivos planteados en la plansacin, por
| cada area.
- Informar de los resultados alcanzados amte la Junta de Gobierno y |
demas instancias. -
Emitir indicacionas sobre los acuerdos y resoluciones tomados por la
I Junta de Gobiemng, dirigidas a las areas correspondignies.
Analizar las evidencias dal cumplmisnio.
Integrar ks informes requerndos sobre la ejecucion de los acuardos y
resoluciones.
4 Rendir informes anie la Junia de Gobserno, sobre el cumplimiento de
acuerdos y rescluciones.

ZAFPOPAT
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Establecer un sistema de informacion para allegarse de las actividades
de los responsables de drea.

Recabar la informaciin de las dreas responsables.

L || =

Informar de las actividades y estados financiercs amte Junta de
Gobderno, contorme a la normatividad aplicable.

Vi
Wi

Acumular la informacidn sobre actividades y estado financiero del
organismo, en farma anual,

Remitir al H. Ayuntamienic el documentos con el informe anual
correspondiente.

Tomar acuerdos sobee koS 1emas que por su relevancia requieran su

intervencidn, en cualquier Ambito de funciones del Organismo, y
considerando lo mas conveniente para el Organismo asi como el
cumplimiento de la normatividad aplicable.

Conocer las actividades de |os Directores y responsables.

Tomar acuerdos con directores y responsables al respecto de su
ambsto de accion.

Enterarse del cumplimiente de las acciones encomendadas a los
diraciones v rasponsables.

Acordar con el presidenie de la Junla de Gobierno los puntos del
Orden del Dia de las sesiones de Junta de Gobierno del Organismao.

Emitir la convocatoria para las sesiones de Junta de Gobierno.

Redactar las actas de sesidn,

Recabar la firma de los asistentes en las actas de sesion.

Gumplharlaammru material de cada sesign.

Asignar un espacio fisico para mantener el resguardo de las actas.

Mantenerse en comunicacion con los directivos v autondades inmersas
en la conformacion de Consejos Técnicos Consultives v del Paironato.

Organizar y asistir a las reuniones requendas para los preparativos de
la conformacitn de Consejos Técnicos Consultivos y del Patronato.

Facilitar los recursos disponibles del Organismo para ol apoyo a la
conformacion y adecuado funcionamiento de los Consejos Técnicos
Consultivos y del Patronato.

Xl

Girar indicaciones para fomentar la realizacién de acuerdos o
convernios sobre aspectos académicos, coordinacion, colaboracion e
-lltalmlm- -

Xl

Analizar la propuesta de convenio o acuerdo.

=l

Presentarla ante Junta de Gobierno

bl

Aprobar el personal para ocupar un cargo.

i

Expedir ¢ nombramiento firmando de autorizacidn, de conformidad a
la normatividad aphicable.

Xl

Informar a la Junta de Goblerno sobre mavimientos en nombramienios
de Diractares.

16

Solicitar el apoyo y asesoria a los Consejos Técnicos Consultivos
conformados.

Conoger las opiniones emitidas por los Consejos Técnicos Conswltivios,

Informar a la Junta de Gobierno las opiniones emitidas por los
Consejos Técnicos Consultivos en los casos en gue reguieran hacerse
del conocimiento de ésta.

17

Analizar la propuesia de documenio que contenga las disposiciones
relativas a la integracién de los Consejos Técnicos Consultivos, sus
reglas de operacion y normas en reuniones de trabajo, confirmando
que sean acordes al asunto o problemdtica a analizar v que motiva la
consideracion del Consejo.

13
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Acordar mediante firma de autorizacion y en conjunto con el directivo
que corresponda para cada Consejo Tecnico Consultivo, el documento
2 que contenga las disposiciones relativas a la integraciin de los
Consejos Técnicos Consultivos, sus reglas de operacién y normas en
reuniones de trabajo. !
Asictir a las sesiones de oz Consejos Técnicos Consultivos por si
1B 1 misme © mediante un representante, para fomar pare en sus
dacisionas.

1 Mantenerse en comunicacidn con los directivos y autoridades inmersas
en |a conformacion del Patronato.

a0 7 Organizar y asistir a las reuniones requendas para los preparativos de

la conformacion del Patronato.
3 Facilitar los recursos disponibles del Organismo para el apoyo a la
conformacitn del Patronato.

Reprasentar madiante comparacencia o firma an documanios oficialas
1 en cuakjuier acto que se requiera en el ambito laboral gue involucre al
40 | Organisma.

| 5 Expadir o nombramiento firmando de autorizacidn, de conformidad a

la normatividad aplicable

HOWILEND MURE 8L




Reglamento Organizacional Interno del Organismo Publico Descentralizado “Servicios de

Salud del Municipio de Zapopan”
Funciones que se derivan de las atribuciones
Art. Fracc. | Num. Descripcion de la funcion

1 Autorizar mediante firma los documentos an queé se asmentan los
actos juridicos y asuntos que sean competencia del Organismo, de

16 conformidad a la normatnviadad aplicable.
2 Emitir indicaciones sobre la operacion fecnica y administrativa que
sobrepasen las funciones del resto de los directivos.
| 1 Aprobar el macanismo de conirol presupuestal.
{1 2 Autorizar @ sorcicio del presupuesto, en cada operacidn.

o 4 Incluir en &l plan de trabajo las principales directrices previstas en el
Plan Estatal y an al Federal de Dasarrollo, an materia de salud.

" 2 Considerar en |a elaboracion del plan de trabajo la normatividad |
aplicable al Organismo.

il 1 Analizar el sistema de cuotas de recuperacion por los Servicios,

exenciones, descuentos, pagos parciales y dileridos.

Emitir resoluciones de accidn an maleria de dascuanios, axencionas

] 2 y formas de pago de las cuotas de recuperacion para las areas

correspondientes.

Acordar por ascrito la delegacidn de la facultad al personal adecuado

1] 3 para fomar decisiones en malera de descuentos, exencionas y

formas de pago respecio a as cuolas de recuperacion.

v 1 Conocer el expedienie de bienes muebles de que pretenda

digponerse, conforme a las disposiciones aplicables.

IV 2 Solicitar en sesion a la Junta de Gobserno, la aprobacion para la

disposicion de bienes muebles.

3 Emitir acuerdo en que se dacida su utilizacion o desting final, y su

baja correspondientes ded inventario.

4 Informar en sesidn de la Junta de Gobierno, sobre el acuerdo

17 lomado y acciones.

v 1 Girar indicaciones y acordar con los directivos involucrados la

redacciin y analisis de los proyectos de reglamenio, manuales de |

organizacion, de ienios y de servicios al publico necesarios.

W 2 Conocer los proyectos de reglamento, manuales de organizacion, de |

procedimientos y de servicios al piblico gue sean elaborados. |

|y 3 Somater a la consideracion de la Junta de Gobiermo los proyectos

| para solicitar su aprobacion. |

| Wl 1 Emitir resolucion an caso de algun réacurst administrative gque

competa a la Direccién General, con fundamento en la normatividad

aplicable.

Vil i Revisar @ contenido de los contratos fraslatvos de domined de
beenes del O.P.D.

Vil 2 Firmar los contratos fraslativos de dominio de bienes del Organismo
gue sean favorables.

Vill 1 Conocer lo temdatica del dmbito de acciones de los directores vy

responsables.

vin 2 Acordar sobre las proposiciones formuladas por los directores y
responsables.

% 1 Revisar el contenido de los contraios laborales y de prestacién de

~ servicios que se requieran O.P.D.
X / 5 Firmar los confratos laborales v de prestacidn de servicios en que
intervenga el Organismo y sean viables.

ef—
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18

Acordar por escrito la delegacion oe las facultades que le
corresponden a la Direccidn General al servidor publico adecuado,
considerando el ambito de su funcién vy responsabilidad.

Motificar a los involucrados, de la vigencia y alcance de la delegacion
de facultades emitida.

Asistir a las sesionas del Cuerpe de Gobierno del Organismo para
tomar parte en sus decisiones.

24

Solicitar al Consejo de Administracion General su apoyo para la
idantificacidn de acciones que coadyuven al mejor funcionamiento v
prganizacion de los servicios del Organismo.

Agistir a las sesiones del Consep de Adminigiracion General
ndo an su funcitn de Prasidenta.

Tomar parte en las decisiones del Consejo de Administracitn
General.

Asistir a las sesiones de las comisionas conformadas en il_ﬁunﬂjn
da Administracion General, para tomar parta an sus decisiones.

Acordar la delegaciin de |a presidencia de las comisiones
conformadas en el Consejo de Administracion General, en que
estime conveniente realizaro.

Elaborar las modificaciones a la esiructura orgdnica y funcional del
0.P.D.

Proponerias ante la Comisidn de Normas y Procedimientos.

Conocer de los asuntos del 4mbito de accidn de los directores,

Acordar los punios de resolucidn de asunios.

Conocer los estudios y proyectos del ambito de accion elaborados
por los directores.

Acordar las modificaciones 0. en su caso, aprobar los estudios y
proyectos de los directoras.

Asignar a directoras del Organismo como representanies ante olras
entidades mediante acuerdo por ascrito.

Motificar a los involucrados los acuerdos por escrilo relativos a
representacionas dadas a directivos del Organismo,

47

Asignar a subdirectores del Organismo como representantas ante
otras entidades, medianie acuerdo por ascrilo.

Motificar a los involucrados los acuerdos por 8scrito relativos a
reprasentaciones dadas a subdirectores del Organismao.

49

il

Conocer los proyectos de leyes, reglamentos. decretos, contratos,
CONVEenios y acuerdos que haya elaborado y revisado la direccidn
juridica.

Wil

Acordar con al titular de la direccidn juridica el seguimiento a los
proyectos prasentados.

LAl

Asignar al titular de la direccion juridica como integrante de comités y
comisionas en que asi lo determing, medianie acuardo por ascrito.

EALl

Moiificar a los involucrados los acuerdos por escriio relativos a |
representaciones dadas al titular de la direccidn juridica del |
mao,

e

Acordar mediante escrito con al titular de la direccion juridica del
Organismo, la formulacion de denuncias de hechos, guerellas,

desistimientos y perdones legales que resulten procedentes,
debidamente fundado y motivado.

Aprobar & la persona que al da Contralar In

Expedir el nombramiento firmando de autorizacitn, de mninmh:hd a
la normatividad aplicable.

Informar a la Junta de Gobiemno sobre el nombramiento emitido de
Contralor Intesno.

16
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| | Conocer las propuesias que realice el Director Administrativo, en
| cuanto a politicas, normas, sistemas y procedimientos para la
I 1 programacion, préesupuestacion vy administracion integral de los
FAcUrs0s humanos, materialas, financiernos y sanvicios generales del
Organismo.
Aprobar las sehaladas pollticas, normas, sistemas y procedimiantos
| 2 propuestos por &l Direclor Administrativo, mediante firma en los
documentos respectivos, previo a su establecimiento.

1 Aprobar a |a persona que ocupard el cargo de Subdirector
Adminstrativo.

53 Expedir el nombramiento firmando de autorizacion, de conformidad a
la normatividad aplicable.

3 Informar a la Junta de Gobierno sobre el nombramiento emitido de
Subdirector Adminsstrativa.

Conocer de los asuntos para oforgar licencias con goce de sueldo,
g 1 asi como sobre las propuesias de reubicaciones y cambios de
y adscripcidn y determinacién de los periodos de vacaciones
escalonados.
g 2 Acordar los puntos de resolucion de los casos particulares con e
’ Director Administrativo.

g q Revisar el seguimiento de |a resolucidn de los casos particularas
’ acordados.

1 Aprobar a la persona que ocupard cada cargo de Subdirector
Médico

Expedir al nombramiento firmando de autorizacidn, de contormidad a |

la normatividad aplicable. i

1 Informar a la Junta de Gobierno sobre cada nombramiento emitido |

de Subdirector Médico.

4 Aprobar a la persona que oCupari cada cargo de jefe o coordinador

de servicio médico.

2 Emﬂtﬂmmmaﬁmmmmmwdamﬂmm”
la normatividad .

Informar a la Junia de Gobierno sobre cada nombramienio emitido

de jefe o coordinador de servicio médico.

Asignar al Jefe de Ensefianza e Investigacion del Organismo como

i 3 represeniante anle las comisiones y organcs de integracion de

programas academicos y asistenciales, cuando asl lo considere

B4 conveniente, mediante acuerdo por ascrito.

Motificar a los involucrados los acuerdos por escrito relativos a

[ 2 representaciones dadas al Jele de Ensefianza e Investigacitn del

Qrganisma.

a5 Vv 1 Indicar al Jefe de Comunscacion Social la organizacion de ruedas de

prensa para difundir informacion de interés del Organismo.

1 Conocer de las ausencias temporales de log titulares de las

Direcciones v Subdirecciones del Organsmo.

Firmar en acuerdo de asignar la suplencia correspondiente por parte

a4 4 del subalterno del direcior o subdirector que se ausente

tfemporalmente.

Notificar a los involucrados los acuerdos por escrilo relatvos a

3 suplencias por ausencias temporales de los directores o

subdirectores.

Indicar a sus subalternos la elaboracion de comunicacionas oficiales

%5 A : gue correspondan a la Direccion General.
|

a2

Foree s m—

=)

o Firmar la amision de las comunicaciones ohclales de la Direccion
Ganaral.
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Reglamento de Adquisiciones del Organismo Publico Descentralizado Servicios de Salud del
Municipio de Zapopan, Jalisco

Funciones que se derivan de las atribuciones

Arl. | Fracc. | Num.  Descripcion de la funcion
XX 1 Fungir como secretario ejecutivo organizando el desarrollo de las
a sesignes de Comité de Adguisiciones, conforme al orden del dia.
XX 2 Dar debido seguimientc a punios de acuerdo del Comité de
Adquisiciones.
10 v 1 Asistir a las sesiones del Comilé de Adquisiciones, para tomar parte

2N sus decisionss,

ln 1 Detarminar las compras que deben realizarse por addicacion
directa, a efectuarse por su conducto.

24 {1l 2 Conocer e expediente correspondiente, confirmnando que incluya la
justificacion y fundamento correspondienta.

1]} 3 Autorizar mediante firma de acuerdo la compra mediante
adjudicaciin directa.

I 1 Conocer al expadiente del concurso por invitacidn restringida que se
le presenie.

56 I 2 Autorizar mediante firma la realizacién del concurso por invitacién
restringida, en documento en que se asiente el motivo y fundamento
corespondiente.

1 Conocer &l expediente de benes muables que no se utilicen por
obsolescencia o deterioro sin utilidad practica.

aa 2 Emitir acuerdo en que se decida su utiizacién o destino final, v su
baia correspondiantas del inventarno.

3 Informar en sesidn de la Junta de Gobierno, sobre e acuerdo

lomada v ScCionas.

ZAPOPAN
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3. Organigrama

3.1.0rganigrama estructural de la dependencia

ORGANIGRAMA GENERAL DEL O.P.C
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3.2. Suplencias
Las ausencias temporales del director se realizaran conforme a lo dispuesto en el articulo 92

del Reglamento Organizacional Interno del Organismo Publico Descentralizado Servicios de Salud del
Municipio de Zapopan, Jalisco.

NOTA: Para el buen desempenio de sus funciones la Direccién General del OPD Servicios de Salud
del Municipio de Zapopa pnta con personal comisionado y supernumerario, que se integra en las
diferentes areas de la dife

ZAPOPAN
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4. Objetivos y Funciones

Descripcion Pagina
5.0 | Director General del O.P.D 21
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5.0 Director General del O.P.D.
Objetivo General:

Ser la maxima autoridad ejecutiva y representante legal del O.P.D. Servicios de Salud del Municipio
de Zapopan.

Funciones:

« Ser la primera Autoridad técnica y administrativa del Organismo.

« Planear, dirigir técnica y administrativamente el funcionamiento del organismo.

e Previa autorizacion de la Junta de Gobierno, efectuar las inversiones, contrataciones,
adquisiciones y enajenaciones que se requieran, salvo lo concerniente al capitulo laboral.

« Ser apoderado especial para actos de dominio de la persona moral, con autorizacion de la
Junta de Gobierno.

+ Integrarse en la Junta de Gobierno como Secretario Técnico.

e Ser el conducto de los servidores publicos del Organismo, ante la junta de Gobierno.

+ Representar legaimente al Organismo.

+ Intervenir en la Junta de Gobierno, Comité de Adquisiciones, Consejos Técnicos Consultivos,
Consejo de Administracion, Cuerpo de Gobierno, comisiones permanentes y especiales.

« Rendir informes sobre las actividades y estados financieros del Organismo.

» Supervisar las funciones de los responsables de las areas que conforman el Organismo.

Coordinar y evaluar los servicios de salud que ofrece el Organismo.

Expedir los nombramientos de los cargos que se requieran en el Organismo.

Autorizar el ejercicio del presupuesto de egresos.

Determinar en cuanto a cuotas de recuperacion, las exenciones, descuentos y pagos parciales

y diferidos.

« Establecer acuerdos sobre las propuestas de los directores, o someterlas a la Junta de
Gobierno si fuese necesario.

« Someter a la Junta de Gobierno los proyectos de reglamentos, manuales de organizacion, de
procedimientos, de servicios al publico, disposiciones y demas medidas necesarias para la
actividad del Organismo.

e Suscribir contratos y convenios.

« Gestionar recursos, convenios y apoyos a favor del Organismo con instancias externas.
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5. Firmas

Por la Junta de Gobierno del0.P.D. Servicios de Salud del Municipio
de Zapopan en su sesion del dia
(se anexa copia del Acta)

Dr. Sergitl»éui}mjtero Hernandez

Director General del O.P.D Servicios de Salud del Municipio de Zapopan




